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Anno  Scolastico  2011-2012
	CONSIGLIO  DI  CLASSE  

	n.verbale
	Data della riunione
	Orario
	Classe
	Sezione
	Indirizzo
	N. Aula riunione

	
	
	
	
	
	
	


Il Consiglio delle class  ____   Sezione ____ Indirizzo______          si è riunito presso la sede centrale dell’Istituto   Tecnico  nel giorno sopra indicato  per  discutere e deliberare sugli argomenti posti all’ordine del giorno:
1) Lettura e approvazione verbale seduta precedente.

2) Individuazione del Coordinatore di Classe
3) Andamento didattico- disciplinare della classe

4) Linee guida del Consiglio di Istituto per l’elaborazione del POF- A.s. 2011/2012.
5) Proposte per la definizione del curricolo di classe per l’a.s. 2011/2012

6) Definizione di comportamenti comuni da parte dei docenti nei confronti degli alunni.
7) Elezioni dei rappresentanti degli Studenti e dei Genitori nei Consigli di Classe fissate dal Consiglio di Istituto  per il giorno 28/10/2011- Adempimenti. 

8) Varie ed eventuali
Assume la Presidenza il D.S. prof.Cosimo Petraglia o il prof.______________________ nella qualità di docente più anziano di  età, delegato dal D.S.

Funge da Segretario il Prof. __________________

Il Consiglio è composto dai docenti appresso elencati :

	Cognome e nome del docente
	Materie di insegnamento
	A

	B

	C


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Partecipano alla riunione i genitori e gli alunni appresso indicati:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Il Presidente , dichiarata aperta e valida la seduta ,  mette in discussione l’ordine del giorno come sopra esposto:

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente

	


2. Individuazione del coordinatore di classe.

I docenti  decidono di nominare  coordinatore il prof.                 ,  che dichiara di accettare l’incarico obbligandosi ad esercitare le funzioni di coordinamento e di controllo degli alunni per quanto, in particolare ,riguarda :

a) controllo delle assenze e  comunicazioni ai genitori degli alunni  di tutti  gli  abusi e le negligenze dei rispettivi figli ;

b)  convocazione del consiglio di classe su richiesta di uno o più docente e nei casi ritenuti più gravi. ( assenze in massa , note disciplinari etc… ) ;

c) rapporti con il D.S. e le famiglie ;

d) comunicazione tempestiva alle famiglie ( anche per via telefonica ) delle assenze  di tutta o della maggioranza della classe .

Per l’espletamento dell’incarico verrà corrisposto al coordinatore un compenso da definire in sede di contrattazione decentrata .
3. Andamento didattico-disciplinare della prima fase dell’anno scolastico

il Consiglio di classe rileva che la  situazione di partenza complessiva della classe possa essere così riassunta: 

dal punto di vista della composizione la classe è ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(numerosa, numericamente ridotta per la presenza di allievo\i diversamente abile\i, il risultato di accorpamento di classi provenienti da differenti sezioni, costituita da un elevato numero di allievi ripetenti, integrata in quanto risultato di una selezione già avvenuta nel precedente a.s., altro…)

dal punto di vista cognitivo, in base a prime osservazioni si presenta………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

( molto\ poco\ abbastanza\: omogenea, eterogenea,) con un livello………… ( alto, medio, basso; appena sufficiente, sufficiente, mediocre, discreto, ottimo; molto differenziato, altro…);

dal punto di vista delle capacità comportamentali  risulta…………….. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

( molto\ abbastanza: tranquilla, interessata, partecipe, passiva, indisciplinata, chiassosa, insofferente alle regole, litigiosa, problematica, di difficile gestione, assidua, discontinua nella frequenza, con limitata capacità di concentrazione, superficiale nell’impegno, altro… )

particolari osservazioni:
	

	

	

	

	

	

	


Il Consiglio prende atto della situazione della classe alla data della seduta :

	n.iscritti al 15.09.10

(1)
	n.alunni ritirati o assenti da diverso tempo

(2)
	n.alunni presenti alla data del consiglio

( 1-2)
	Media assenza per alunno

	
	
	
	


Assenze in massa o assenze superiori al 50% - Esame e provvedimenti ;

Dall’esame del giornale di classe risulta :

	GIORNI DI  ASSENZA IN MASSA
	GIORNI CON  PIU’ DEL 50% DI ASSENTI
	ALTRI GIORNI CON NUMEROSI ASSENTI

	
	   
	


Il Consiglio prende atto dei dati sopra riportati e delibera di adottare i seguenti provvedimenti :

	

	

	

	

	


4. Linee guida del C.d'I per l'elaborazione del POF a.s. 2011-2012.

Il presidente legge le linee guida per l'elaborazione del POF deliberate dal C.d'I il 22.09.2011
LINEE GUIDA DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO PER L’ELABORAZIONE DEL P.O.F. 

A.s. 2011/2012

· Assicurare la funzionalità e la qualità del servizio scolastico con il contributo di tutte le componenti della Comunità Scolastica.

· Rispondere ai bisogni formativi dell’utenza e sviluppare tutte le azioni possibili per garantire il successo formativo di ogni studente.

· Organizzare eventi, giornate di studio e servizi che garantiscano l’ Orientamento in ingresso ed in uscita degli studenti

· Attuare iniziative che garantiscano la permanenza a scuola in orario pomeridiano a coloro che ne facciano richiesta 

· Promuovere il rientro in formazione dei giovani che non sono inseriti nel mondo del lavoro o in un sistema formativo sfruttando tutte le potenzialità e i servizi del corso SIRIO

· Assicurare la qualità dell’istruzione secondo criteri di efficienza, efficacia, economicità e trasparenza.

· Promuovere la cultura della collegialità, dell’organizzazione e dell’assunzione di responsabilità di tutto il personale

· Promuovere la cultura della sicurezza, della prevenzione e della protezione mediante l’attuazione di progetti specifici anche in collaborazione con gli Enti locali.

· Valorizzare le risorse umane, professionali, strutturali e finanziarie in un’ottica di sinergia per il continuo miglioramento della qualità dell’istruzione e della formazione.

· Consolidare la collaborazione con gli enti locali, il mondo del lavoro e della produzione, le istituzioni e le agenzie formative del territorio.

· Garantire rapporti di cooperazione con le famiglie degli alunni

· Diffondere la cultura dell’autovalutazione e quindi l’elaborazione di strumenti adeguati per verificare il raggiungimento degli obiettivi del P.O.F.

· Organizzare il curricolo tenendo conto delle linee guida del nuovo ordinamento per gli Istituti Tecnici

· Progettare, insegnare e valutare per competenze.

· Assicurare l'integrazione scolastica degli alunni disabili e stranieri.

· Potenziare la cultura della progettualità in rete con altre istituzioni scolastiche

· Potenziare l’uso delle tecnologie multimediali

· Favorire le iniziative di educazione alla legalità e alla cittadinanza attiva

· Promuovere il laboratorio come metodologia di apprendimento

· Favorire la ricerca, la sperimentazione e lo sviluppo delle innovazioni anche attraverso l’utilizzo della flessibilità prevista dall’art 4 del DPR 275/99.

· Attuare progetti per la formazione e l'aggiornamento del personale scolastico

· Attuare progetti di recupero per gli alunni in difficoltà

· Attuare progetti che favoriscano il miglioramento delle competenze nelle aree disciplinari di base e di indirizzo, il conseguimento di competenze digitali, favoriscano la pratica sportiva, consentano il confronto con realtà territoriali diverse attraverso stage, visite e viaggi di istruzione

· Sviluppare negli alunni una sana autostima e un’adeguata costruzione delle relazioni con la diversità degli altri

· Consolidare e potenziare l’informatizzazione dei servizi al personale, agli studenti e alle famiglie.
· Migliorare l’informazione e la comunicazione attraverso l’utilizzo delle nuove tecnologie
· Migliorare la visibilità dell’Istituto all’esterno. 

IN MERITO SI REGISTRANO I SEGUENTI INTERVENTI ED EVENTUALI PROPOSTE:

5. Proposte per la definizione del curriculo di classe a.s. 2011-12.

6. Definizione di comportamenti comuni da parte dei docenti nei confronti degli alunni.

7. Elezioni dei rappresentanti degli Studenti e dei Genitori nei Consigli di Classe fissate dal Consiglio di Istituto  per il giorno 28/10/2011- Adempimenti
Sono indette le ELEZIONI per l’integrazione del Consiglio d’Istituto nella componente studenti, per la

rappresentanza studentesca nella Consulta Provinciale degli studenti e per la rappresentanza dei genitori e

degli alunni nei Consigli di Classe per l’anno scolastico 2011-2012:

 Consiglio d’Istituto : componente alunni 
 Consulta Provinciale degli studenti: componente alunni 

 Consigli di classe:componente genitori (2 unità) - componente alunni (2 unità)
Le operazioni di voto si svolgeranno:
venerdì 28 ottobre 2011 ore 15,00 : componente genitori

venerdì 28 ottobre 2011 ore 9,20: componente alunni
8. Varie ed eventuali
Alle ore_________, non essendovi altro su cui discutere si scioglie il Consiglio di classe .

Letto, approvato e sottoscritto

Il Segretario








     Il Presidente

� docenti presenti (indicare con una X)


� docenti impegnati in altri consigli che si svolgono contemporaneamente (indicare classe e sezione)


� docenti assenti (indicare con una X)




















